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Réforme des titres et fonctions

Mesures de protection des membres du personnel
dont le titre a fait I'objet d'un déclassement

La CITICAP est habilitée a remettre des avis au Gouvernement concernant le déclassement d’un
titre de capacité (article 39, 3° du Décret du 11 avril 2014).

Par « déclassement » d'un titre de capacité pour une fonction déterminée, on entend le passage
d’'un titre mieux classé vers un titre moins bien classé dans la hiérarchie des titres. Comme le
définit l'article 2, 20° du Décret du 11 avril 2014, le déclassement d’un titre de capacité est une
décision du Gouvernement qui aboutit & ce qu’un titre de capacité passe de :

-titre requis a titre suffisant ou de pénurie ou autre titre,

-titre suffisant a titre de pénurie ou autre titre,

-titre de pénurie a autre titre.

Un déclassement peut survenir soit par la rétrogradation de la composante disciplinaire d’un titre,
soit par l'ajout d'une composante nouvelle (ex. : ajout d’'une année d’expérience utile).
Remarque

Dans le texte ci-dessous, par « prioritaire », on entend les priorités statutaires visées dans chacun
des décrets statutaires?.

I. Principe :

Le déclassement est appliqué au début de l'année scolaire suivant celle au cours de laquelle I'avis
de déclassement est remis par la CITICAP au Gouvernement. On considére que l'avis de la
CITICAP est remis au Gouvernement le jour de la réunion de la CITICAP.

1 Soit le Décret du 22.03.1969, le Décret du 25.10.1971, le Décret du 01.02.1993, le Décret du 06.06.1994, le Décret du
10.03.2006, le Décret du 02.06.2006.
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La base de données Primoweb est modifiée en vue de cette entrée en application. Le déclassement
vaut donc pour tous les engagements a partir de la rentrée sauf pour les membres du personnel
visés par les mesures de protection et de dérogation visées ci-dessous.

Pour les déclassements décidés par la CITICAP depuis la mise en application du décret du 11 avril
2014, la mise en application est effective au 1¢" septembre 2018.

II. Régime transitoire et dérogations a la priorisation des titres au primo-
recrutement :

a) si le membre du personnel est nommé ou engagé a titre définitif dans la
fonction, il bénéficie (article 293/1 du Décret du 11 avril 2014) :

- du maintien du baréme antérieur au déclassement,

- de la possibilité d'extension de la nomination (l'engagement a titre définitif) selon les
conditions antérieures au déclassement.

b) si le membre du personnel est temporaire prioritaire au sens des différents
statuts/ou protégé (WBE), il bénéficie (article 293/2 du Décret du 11 avril 2014) :

- du maintien du baréme antérieur au déclassement,

- du droit a faire valoir sa priorité et a étre nommé (engagé a titre définitif) dans la fonction
aux conditions antérieures au déclassement.

c) sile membre du personnel est temporaire non prioritaire ou protégé (WBE),
dés l'entrée en vigueur du déclassement de son titre, il est soumis au nouveau baréme et
ses droits statutaires s‘appliquent en tenant compte de sa nouvelle situation de titre.

Dans ce cas, par dérogation a la régle de priorisation au primo-recrutement, sur la base
de larticle 32 § 4 du Décret du 11 avril 2014, il peut étre réengagé/redésigné l'année
scolaire suivante sans que le PO doive établir de PV de carence ni passer, le cas
échéant, par la Chambre de la pénurie :

« Art. 32.

(..)

§4. Par dérogation a la régle de priorisation, un membre du personnel dont le titre fait
l'objet d'une décision de déclassement prise par le Gouvernement, temporaire non
prioritaire, peut étre a nouveau désigné ou engagé, l'année scolaire en cours ou l'année
scolaire suivante, dans la(les) méme(s) fonction(s) a la condition suivante :

avoir exercé cette(ces) fonction(s) durant 150 jours au cours de lannée scolaire
précédente, a concurrence d'une fonction a prestations completes ou incomplétes
comportant au moins le tiers des heures requises pour l'exercice d'une fonction a
prestations complétes pour l'enseignement de plein exercice et en alternance. Les 150
jours sont calculés selon les modalités reprises a l'article 19, §2. »



Concernant l'enseignement secondaire de promotion sociale, le seuil de prestations repris
ci-dessus est fixé a concurrence de 120 périodes

III. Liste des titres visés par un déclassement.
La liste des titres visés par un déclassement figure en annexe 2 a la présente circulaire.

Différentes situations de déclassement sont prévues dans cette liste. La partie gris clair du
tableau vise la situation de la fiche-titre avant le déclassement. La partie bleue explique le
déclassement opéré soit par rétrogradation de la composant disciplinaire du titre de capacité,
soit par ajout d'une nouvelle exigence comme de l'expérience utile.

Voici I'explication concernant les différentes situations de déclassement rencontrées et reprises
dans la colonne bleue du tableau :

1) Ajout de l'exigence d'une année d’expérience utile ou l'exigence d’expérience utile passe
de 1,5 a 3 ans.

Un titre de capacité est déclassé suite a l'ajout d’une condition nouvelle d’expérience utile qui
n‘était pas exigée dans la version précédente des fiches-titres (visée dans la partie grise du
tableau). Suite a I'ajout de cette nouvelle exigence, le titre passe en TPNL.

2) Diplome disciplinaire passe de TRa TSou TS a TPou TP a TPNL

Dans ces différents cas, il s'agit simplement du déclassement de la composante disciplinaire
d’un titre de capacité. Le tableau indique le niveau du déclassement : de TRa TS, de TSa TP ou
de TP a TPNL.

3) Suppression du dipléme pour la fonction (passe en TPNL)

Il s'agit de la composante disciplinaire d’un diplome supprimé de la fiche-titre qui devient donc
TPNL pour la fonction.

4) Correction d'une erreur en ce qui concerne le diplome d’instituteur maternel ou primaire
qui avait été erronément repris en titre pédagogique respectivement pour le niveau DI et
DS.

Dans la précédente version des « fiches-titres », le diplome d'instituteur maternel avait été
erronément repris comme titre pédagogique au DI et de méme le diplome d'instituteur primaire
avait été repris comme titre pédagogique au DS. Méme si trés peu de membres du personnel
sont concernés, la correction de ces erreurs entraine un déclassement potentiel.



IV. Procédure

Les membres du personnel dont le titre a été visé par un déclassement et qui sont soit nommés
ou engagés a titre définitif, soit temporaires prioritaires (dans l'enseignement subventionné) ou
protégés (dans l'enseignement organisé par WBE) peuvent demander a leur Pouvoir
organisateur d'adresser une demande de maintien des droits de titre a I'adresse suivante :

declassement@cfwb.be

Sur la base du formulaire de demande ci-joint en annexe 1.

A cette demande, devra étre joint I'éventuel acte de nomination ou un document établi par le
Pouvoir organisateur attestant que le membre du personnel est bien temporaire prioritaire
(dans l'enseignement subventionné) ou protégé (dans l'enseignement organisé par WBE) dans
la fonction concernée.

Le membre du personnel recevra alors une attestationindiquant que son titre a bien été
déclassé de TX a TZ. Cette attestation pourra, le cas échéant, étre utilisée sur I'application
Primoweb dans le cadre d'une déclaration de disponibilité a un emploi dans la fonction
concernée. Si plusieurs fonctions sont concernées, chacune devra faire 'objet d’une attestation.
Le membre du personnel est invité a donner copie de cette décision a tout Pouvoir organisateur
dans lequel il est ou sera engagé.

L’Administratrice générale,

Lise-Anne HANSE



Annexe 1 - Demande de reconnaissance de déclassement de titre pour les
membres du personnel nommeés ou engagés a titre définitif ou temporaires
prioritaires ou protégés.

Article 293/1 et 2932 du décret du 11

avril 2014 réglementant les titres et fonctions dans I'enseignement

fondamental et secondaire organisé et subventionné par la Communauté francaise

Renvoyer en version (scan) a: declassement@cfwhb.be

Membre du personnel pour lequel la demande estformulée :

NOM, Prénom :

Date de naissance:

Matricule :
Adresse : Localité :
Mail : GSM (facultatif) :

Pouvoir organisateur formulantla demande :

Dénominationcompléte:...........cc.oeiiininnnns

Numéro FasePO: ...............
[ oY <= 1 Province :

Tl PO i i
FaX PO @ o
EMailPO: .o

Etablissement scolaire concerné:

Dénomination compléte :..........ccocoeviiiiiients

- Dipléme(s) détenu(s) [composante disciplinaire, pédagogique, complémentaire etexpérience utile le cas échéant]

- Membre du personnel définitif/ temporaire prioritaire / temporaire protégé (entourer la mention utile)

- Joindre I’acte de nomination ou le PV d’engagement a titre définitif ou le classement attestant que
le membre du personnel est bien temporaire prioritaire ou protégé (WBE) dans la fonction

concernée.

Date et signature du représentant

du Pouvoir organisateur,

Date et signature du membre du personnel,




